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ATA DA COMISSAO DE JUSTICA, OBRAS E ORCAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE AFRANIO - PERNAMBUCO - PROJETO DE LEI
004/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal de Afranio/PE

Aos vinte e quatro dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e seis,
as dezenove horas, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio,
Estado de Pernambuco, realizou-se a quarta reunido da Comissao de
Justica, Obras e Orcamento desta Casa, com a presenca dos Vereadores:
Josival Justino da Silva — Presidente, Maria Gorette Coelho Cavalcanti —
Membro(Secretaria). Aberta a reunido, o Sr. Presidente autorizou a leitura
e discussio do Projeto de Lei: 1. PROJETO DE LEI N°004/2026, de
autoria o Poder Executivo Municipal, que “CONCEDE GRATIFICACAO
DE ESTIMULO DE REGENCIA DE SALA DE AULA A0S
PROFISSIONAIS €FETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.Apos a confeccao do parecer do projeto
acima foi mencionado na integra a seguir:

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA, OBRAS E ORCAMENTO

MATERIA: Projeto de Lei Municipal n2 004/2026

AUTORIA: Poder Executivo

EMENTA:CONCEDE GRATIFICACAO DE ESTIMULO DE REGENCIA DE SALA DE AULA AOS
PROFISSIONAIS EFETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RELATORA: Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti

RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n® 004/2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que
tem por finalidade instituir gratificagdo de regéncia aos professores efetivos da rede
pUblica municipal de ensino, vinculando sua percepcao ao efetivo exercicio das atividades
de docéncia em sala de aula.

A Proposicdo insere-se no contexto das politicas publicas voltadas a valorizagdo do
magistério, estabelecendo mecanismo de incentivo financeiro direcionado aos
profissionais que atuam diretamente na atividade pedagogica, com vistas ao
fortalecimento da qualidade do ensino ofertado no ambito da rede municipal.

No que concerne a sua estrutura normativa, o Projeto define, de forma objetiva, o
pUblico beneficiario da gratificagao, delimitando sua concessdo aos professores efetivos
que se encontrem em efetiva regéncia de classe, bem como estabelece critérios
relacionados & carga horaria desempenhada, fixando percentuais distintos incidentes
sobre o vencimento-base, conforme a jornada exercida.

A Proposicdo também disciplina aspectos relevantes a operacionaliza¢do da vantagem,
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hipéteses especificas em que o pagamento podera ser suspenso ou cessado, em razdo de
afastamentos ou da alteracdo da fungdo desempenhada pelo servidor.

Ainda no plano normativo, o texto estabelece a natureza juridica da gratificagao,
consignando sua ndo incorporagao ao vencimento ou subsidio do servidor, ressalvadas as
repercussdes legais sobre parcelas remuneratorias de carater eventual, como férias e
décimo terceiro salario, nos termos da legislagdo aplicavel.

O Projeto dispde, igualmente, sobre a vinculagdo da despesa as dotagdes orcamentarias
préprias do Municipio, admitindo a utilizacao de recursos provenientes de fontes
vinculadas 3 manutencdo e desenvolvimento do ensino, inclusive aqueles oriundos de
transferéncias constitucionais e legais.

Registre-se, ainda, que acompanham a Proposicdo 0s Anexos | e I, contendo
demonstrativos e estimativas relacionadas aos valores da gratificagdo de regéncia, os
quais subsidiam a compreensdo dos impactos financeiros decorrentes da medida
proposta.

Por fim, a Proposic3o estabelece a entrada em vigor da norma na data de sua publicagao,
com previsdo de efeitos financeiros a partir de marco temporal definido no préprio texto
legal, buscando conferir aplicabilidade imediata a politica publica instituida.

Encaminhada a esta Comissdo Permanente de Justica, Obras e Or¢amento, a matéria
segue para analise quanto a sua constitucionalidade, legalidade, adequagdo técnica e
compatibilidade com o ordenamento juridico vigente.

E o relatorio.
PARECER

A analise da presente Proposigao deve ser realizada sob os aspectos da
constitucionalidade, legalidade e adequacdo orgamentaria, nos termos das competéncias
atribuidas a esta Comissdo Permanente de Justica, Obras e Orcamento.

Sob o ponto de vista formal, a matéria insere-se na competéncia do Poder Executivo
Municipal, por tratar da organizagdo administrativa e do regime juridico dos servidores
publicos, especialmente no que se refere a instituicio de vantagem remuneratdria, ndo
se verificando vicio de iniciativa.

No plano material, a Proposigao revela-se juridicamente adequada e alinhada as diretrizes
constitucionais que orientam a valorizagdo dos profissionais da educacao. A instituigao de
gratificacdo vinculada a regéncia de classe representa instrumento legitimo de
reconhecimento da atividade docente diretamente exercida em sala de aula,
contribuindo para o fortalecimento da politica educacional no ambito municipal.

A valorizacdo dos profissionais do magistério, especialmente daqueles que atuam
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melhoria da qualidade do ensino publico, refletindo o compromisso da Administracdo
com o desenvolvimento educacional e com a efetividade das politicas publicas voltadas a
educagao basica.

No que se refere ao contetido normativo, observa-se que o art. 12 delimita o alcance da
gratificagdo, vinculando sua concessdo aos professores efetivos em exercicio da regéncia
de classe, o que confere objetividade ao critério de elegibilidade e reforga o carater
funcional da vantagem.

O art. 22 estabelece os percentuais aplicdveis, tomando como base o vencimento do
Professor de Educacio Basica, diferenciando-os conforme a carga horaria desempenhada.
Tal sistematica contribui para a proporcionalidade da gratificagdo, alinhando a
remuneracdo ao efetivo desempenho das atividades docentes.

A

Por sua vez, o art. 32 disciplina aspectos relevantes relacionados a percepgao da
vantagem, incluindo hipdteses de suspensdo e cessagdo, bem como a defini¢do de sua
natureza juridica, ao consignar a ndo incorporagdo ao vencimento, ressalvadas as
repercussdes legais pertinentes. Trata-se de previsao importante para assegurar o carater
transitorio da gratificagdo e sua vinculagdo ao exercicio efetivo da funcao.

No que concerne aos aspectos orgamentarios e fiscais, destaca-se que a gratificacao
instituida possui natureza de despesa continuada, devendo sua implementagdo observar,
de forma estrita e continua, os instrumentos de planejamento orgamentario do
Municipio. Nesse sentido, é imprescindivel a compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, com a Lei Orcamentaria Anual e com os pardmetros estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal, de modo a garantir o equilibrio das contas publicas e a
sustentabilidade da medida.

Os demonstrativos constantes dos Anexos que acompanham a Proposigdo contribuem
para a visualizagdo dos impactos financeiros da gratificagao, devendo sua execugao
observar os limites e parametros legais aplicaveis a despesa publica.

Diante do exposto, esta Comissdo entende que a Proposicdo apresenta conformidade
com o ordenamento juridico, ndo havendo impedimentos a sua tramitagdo, ressaltando-
se a necessidade de observincia dos parametros orgamentarios e fiscais para sua
adequada implementacao.

VOTO DA RELATORA E ENCAMINHAMENTO DO PARECER

Diante do exposto, esta Relatora da Comissao Permanente de Justica, Obras e Orgamento
entende que o Projeto de Lei n® 004/2026 é formal e materialmente constitucional, legal
e de interesse publico, por instituir medida de valorizagdo dos profissionais do magistério
municipal, vinculada ao exercicio da regéncia de sala de aula, com reflexos positivos para
a politica educacional do Municipio.
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Entretanto, ressalva-se expressamente que a implementacao da gratificacdo de regéncia
instituida pela Proposicdo deverd observar a disponibilidade orcamentiria e o
cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orcamentaria Anual
vigentes.

Diante das consideracdes expendidas, esta Relatora manifesta-se FAVORAVELMENTE 3
aprovagao do Projeto de Lei n2 004/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, com a
ressalva quanto a observancia da legislagdo orcamentdria e fiscal aplicdvel,
encaminhando a matéria em andlise para apreciagdo desta Comissdo e posterior
deliberacio do Plenario.

E o voto.
Sala das Comissdes, 24 de margo de 2026.

Vereador Josival Justino da Silva

Presidente /rf i.eﬁ_/ [ - hono Dc Sis

{4 a favor, pelas conclusdes do parecer
( ) contra, pela reprovacdo do parecer

Vereador Osvaldo Cavalcanti Rodrigues

Vic_e/Pﬁe/nte /

[\)/Qa\favor, pelas conclusdes do parecer

() contra, pela reprovagdo do parecer

Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti

_Secretéria/}}.\&m C\““i{’( “écm_ ( /;

)XQ favor, pelas conclusées do parecer

() contra, pela reprovagio do parecer

Apos consignacao na integra do PARECER N° 005/2025 da Comissao de
Justica, Obras e Orgcamento desta Casa Legislativa, que da parecer
favoravel ao Projeto de Lei n° 004/2026, do Executivo Municipal que
“"CONCEDE GRATIFICACAO DE ESTIMULO DE REGENCIA DE SALA
DE AULA AOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, em seguida o
presidente fez colocar em votagdo, sendo APROVADO por unanimidade
dos presentes.Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente
declarou encerrada a reuniao, autorizando a lavratura da presente ata,
que depois de lida e achada sera assinada pelos membros presentes da
comissao.
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Sala das Sessdes da Camara Municipal de Afranio/PE, em24 de marco de

2026,
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Pres1der1te ﬁlval Justino da Silva
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Membro Secretarla Maria Gorette Coelho Cavalcanti




